VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ VALDYBOS POSEDZIO
PROTOKOLAS
(2022 m. Sestas poseédis)

2022-09-30 Nr.2V-2382
Vilnius

Dalyvauja valstybés jmonés ,,Regitra“ (toliau — V] ,,Regitra®, Jmoné) valdybos (toliau — Valdyba)
nariai: O. Masalé (valdybos pirmininke), G. Blazgiené, I. Gaspere, P. Ruskus, T. Tuménas. Dalyvauja visi
paskirti Valdybos nariai.

Taip pat dalyvauja V] ,,Regitra® generalinis direktorius V. Dominauskas.

Atskirus darbotvarkéje numatytus klausimus pristate¢ V] ,,Regitra® darbuotojai: E. Kazilitinas,
Finansy skyriaus vadovas; E. Tamkevicius, Finansy skyriaus ekonomistas; R. Kastanauskien¢, Personalo
ir darbuotojy saugos skyriaus vadove; D. Zabukas, Turto valdymo skyriaus vyresnysis specialistas,
papildomai vykdantis skyriaus vadovo funkecijas.

Posédzio pirmininké — O. Masalé, Valdybos pirmininkeé.
Posédzio sekretorius — Z. Staskevicius, V] ,,Regitra® Veiklos planavimo ir kokybés valdymo
skyriaus vyriausiasis specialistas.

Posédzio pradzia 8:30 val. Pabaiga 13:00 val. Trukme 4,5 val.
Posédis vyko VI, ,Regitra® administracijoje (Vilnius, Liepkalnio g. 97).

Valdybos nariai aptaré pateiktg darbotvarkes projekta. Nuspresta pritarti patikslintai darbotvarkei:

1. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

2. Paslaugy katalogo ir kainodaros projekto pristatymas.

3. Galimos Imoné¢s juridinés formos jvertinimas ir aptarimas, atsakymo Vidaus reikaly ministerijai
suderinimas.

4. Imonés darbuotojams teikiamy papildomy naudy paketo bei personalo atlygio politikos
pristatymas.

5. Dél pritarimo didelés vertés (virs 150 tukstanciy eury be PVM) sandoriams.

6. D¢l Darbuotojy klausimy komiteto ir kity galimy komitety jsteigimo.

7. Dél energetiniy resursy taupymo Imonéje.

8. Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas.

1. SVARSTYTA. Imonés veiklos aktualijy aptarimas.

Imonés generalinis direktorius V. Dominauskas supazindino su svarbiausiomis naujienomis
Imonés veikloje. Pristatyti per rugpjticio ménesj pasiekti finansiniai rezultatai. Taip pat pazymeéta, kad:

e Vidutinis klienty laukimo laikas ,,gyvoje eil¢je” transporto priemoniy (TP) registracijos
paslaugoms rugsé¢jo ménesj buvo 21 min., tai yra pasiektas priimtinas laukimo terminas (liepos mén. buvo
— 35 min.; rugpjicio mén. — 26 min.).

e FEilés | vairavimo praktikos egzaminus rugpjicio meénesj sieké kiek daugiau nei 27 dienas,
metinis rezultatas — 26,3 dienos. Iki mety pabaigos yra suplanuoti ir jgyvendinami veiksmai, kurie turi
uztikrinti strateginiame veiklos plane numatytg ne didesnj nei 26 dieny klienty laukimo laika.

e Jvyko Imonés valdybos pirmininkés, generalinio direktoriaus ir korupcijos prevencijos
pareigiino susitikimas su STT vadovybe. Aptarti aktualiis klausimai, konstatuotas vieSumo ir tinkamos
komunikacijos biitinumas.

e Vidaus reikaly ministerijos vadovybés kvietimu Imonés generalinis direktorius sutiko aktyviai
dalyvauti valstybés tarnybos reformos komunikacijos kampanijoje.
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Valdybos nariai aptaré pateikta informacijg. Svarbiausi jvertinti akcentai:

e Vertinant ir valdant j padalinius atvykstanciy klienty ,,gyvas eiles*, tikslinga numatyti, koks
bty optimalus santykis tarp 1§ anksto paslaugai uzsiraSiusiy klienty ir atvykusiy j padalinj be iSankstinio
uzsiraSymo.

e 0. Masal¢ informavo, kad | ja kreipési socialinés iniciatyvos ,,Jgalink®, skatinanc¢ios jdarbinti
negalig turin€ius asmenis, iniciatorius. Kadangi viena i§ numatomy Imongés strateginiy krypciy yra
»Reputacija®, kuri apima socialinés atsakomybés elementg, diskutuota, kad biity vertinga su iniciatyvos
autoriais aptarti J[monés galimybes jdarbinti negalig turinCius asmenis ir kartu zvelgiant j klienty patirtj
Imongje jgyvendinti Siai klienty grupei svarbias priemones. Tolimesni veiksmai §ioje srityje vyks darbine
tvarka.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés veiklos aktualijas.

2. SVARSTYTA. Paslaugy katalogo ir kainodaros projekto pristatymas.

Finansy skyriaus vadovas E. Kazilitinas ir $io skyriaus ekonomistas E. Tamkevicius informavo
apie naujo Imones teikiamy paslaugy katalogo modelj ir jo sudarymo principus. Pristatyti planuojami
darbai ir i$Stkiai.

Valdybos nariai diskusijos metu aptaré¢ paslaugy jkainiy, reguliuojamy pagal skirtingus teisés
aktus, nustatymo principus, taip pat aptaré galimybe¢ gauti valstybés dotacijas uz valstybés institucijoms
neatlygintinai teikiamus Keliy transporto priemoniy registro ir Keliy transporto vairuotojy registro
duomentis.

Pasitilyta Jmonés vadovybei jvertinti galimg teikiamy paslaugy skaiciaus pokyti 2023 m. ir
tolimesniais metais; taip pat jsivertinti, kiek laiko galioja (nebuvo keisti) jkainiai uz teikiamas paslaugas.
Valdyba papras¢ Imonés pateikti struktiirizuotg informacija, kokie jkainiai planuojami keisti, nuo kada,
kokiu procentu / dydziu sitiloma keisti ir koks jkainio apskai¢iavimo algoritmas (kastai, apskaiiavimo
metodas, analogisky paslaugy kainos). Siiilyta jvertinti kokig tai jtakag turés Jmonés rezultatams ir jos
kreditingumui.

VALDYBOS SPRENDIMAS. I8klausyta informacija apie Imonés teikiamas paslaugas ir
kainodaros projekta, klausimas bus svarstomas kituose valdybos posédziuose.

3. SVARSTYTA. Galimos Imonés juridinés formos jvertinimas ir aptarimas, galimy
alternatyvy jvertinimas, atsakymo Vidaus reikaly ministerijai suderinimas.

Valdyba aptaré i§ Vidaus reikaly ministerijos gauta raSta ,,.Dél valstybés imonés ,,Regitra“
pertvarkymo®, kuriame prasoma pateikti Jmonés Valdybos nuomong¢ d¢l alternatyvos (Jmonés
pertvarkymo | kitos teisinés formos juridinj asmenj) pasirinkimo.

Valdyba, jvertinusi galimas alternatyvas ir iSnagrin€jusi skirtingy alternatyvy SSGG analizg,
nusprend¢ sitilyti keisti Imonés juridinj statusa i Akcinés bendrovés. Tai leisty Imonei lanksc¢iau reaguoti
1 rinkos situacija, lanks¢iau formuoti darbuotojy komanda, jy darbo uzmokest;j ir pan.

Pasitilyta apie tai informuoti Jmonés darbuotojus, pabréziant, kad juridinio statuso keitimas
nereiSkia darbuotojy atleidimo ar jy vykdomy funkcijy pasikeitimo. Akcininkui ir Vyriausybei priémus
galutinj sprendima dél Imoneés juridinio statuso, bus rengiamas detalus veiksmy planas.

NUTARTA. Parengti rastg Vidaus reikaly ministerijai, kuriame Imonés Valdyba siiilo keisti V]

»Regitra® juridinj statusg j Akcinés bendrovés. (Rasto kopija pridedama).

4. SVARSTYTA. Imonés darbuotojams teikiamuy papildomy naudy paketo bei personalo
atlygio politikos pristatymas.
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Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadové  R. Kastanauskiené¢  pristat¢ = Imonés
personalo atlygio politika bei naudas, kurias gauna darbuotojai.

Valdyba aptaré Imon¢je taikomg atlygio uz darbg sistemg. O. Masalé¢ akcentavo, kad pagal
rengiama atnaujintg Imonés strategija viena iS numatomy [monés veiklos strateginiy krypciy —
»Paprastumas®. Tod¢l butina, jog kiekvienas darbuotojas labai aiskiai suprasty atlygio skyrimo
mechanizma ir tvarkg — uz kg ir kaip skiriamas atlygis.

Imonés vadovybei ir personalo darbuotojams pasiiilyta iSsigryninti personalo strategija, nusimatyti
ir pagal prioritetus iSdéstyti jos vykdymo etapus. Taip pat, buty tikslinga jvertinti Imonés dabartinés
organizacinés struktiiros atitikimga realiems poreikiams ir nusimatyti galimos naujos struktiiros vizija.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Imonés darbuotojams teikiamas
papildomas naudas ir darbuotojy atlygio skyrimo politika.

Imoné jpareigota iki spalio 14 d. pateikti Valdybai prioritetinius numatomus veiksmus dél
Personalo politikos poky¢iy igyvendinimo Imonéje.

5. SVARSTYTA. Dél pritarimo didelés vertés (virS 150 tiakstan¢iy eury be PVM)
sandoriams:

5.1. Darbuotojy savanorisko sveikatos draudimo paslaugy 2023 metams vieSajam pirkimui.

Pateikta Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus parengta informacija apie darbuotojy naudojimasi
savanoriskuoju sveikatos draudimu.

NUTARTA. Bendru sutarimu pritarti Jmonés darbuotojy savanorisko sveikatos draudimo 2023
metais paslaugy vieSajam pirkimui.

5.2. Gamtiniy dujy vieSajam pirkimui.

Turto valdymo skyriaus vyresnysis specialistas, papildomai vykdantis skyriaus vadovo funkcijas,
D. Zabukas pakomentavo valdybai pateikta pazyma apie tokio sandorio poreikj, pirkimo vykdymo per
Centring perkancigjg organizacijg biitinumg ir sutarties su tiekéju sudarymo tvarka.

NUTARTA:

1. Bendru sutarimu pritarti gamtiniy dujy vieSajam pirkimui.

2. Pasiiilyti Imonés vadovybei iki vykdant vie$gjj gamtiniy dujy pirkima atlikti rinkos tyrima dél
galimybés sudaryti sutartj su fiksuotu gamtiniy dujy jkainiu. Nusprendus pirkimg vykdyti per Centring
perkancigja organizacija, pirkime numatyti gamtiniy dujy kiekj, analogiska planuotam 2022 metams,
taciau su didesniu rezervu, kuris biity skirtas galimai dujy kainy kitimo rizikai suvaldyti.

6. SVARSTYTA. Dél Darbuotojy klausimy komiteto ir Kkity galimy komitety jsteigimo.

Atsizvelgdami | pateikta informacija apie ribotg galimybe valstybés valdomose jmonése steigti
papildomus komitetus bei Imonés Personalo ir darbuotojy saugos skyriaus vadovés R. Kastanauskienés
i$sakytg sitilyma, kad Imonéje galéty buti suformuotas ,,Darbuotojy gerovés komitetas, Valdybos nariai
nusprendé atskiro darinio neinicijuoti. Sutarta, kad esant poreikiui, Valdybos nariams aktyviai prisidés
prie ,,Darbuotojy gerovés komiteto* veiklos.

Ateityje numatoma iSnagrinéti galimybe sudaryti darbo grupe, kuri dirbty su Jmonés klienty
patir¢iy gerinimo sritimi.

7. SVARSTYTA. Dél energetiniy resursy taupymo Imoné¢je.
D. Zabukas ir generalinis direktorius V. Dominauskas pakomentavo [mon¢je vykdomas ir
planuojamas energetiniy resursy taupymo priemones. Akcentuota, kad néra galimybés tiksliai prognozuoti
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galimg energijos resursy kainy kitimg. Pazyméta, kad Jmoné analizuoja galimybg¢ investuoti j saulés
energijos jégainiy naudojima.

V. Dominauskas jvardino artimiausiu metu planuojamus veiksmus:

e Teikti darbuotojams daugiau informacijos apie energijos resursy taupymo naudg ir galimybes.
Tam pasitelkti ir Jmonés ambasadorius.

e Parengti ir iSsiysti laiSka patalpy, kuriomis naudojasi Jmonés padaliniai, nuomotojams d¢l jy
vykdomy ar planuojamy energijos taupymo priemoniy.

e Pasitelkti ekspertinj vertinimg dél galimybés nustatyti ir jvertinti energetiniy iStekliy
naudojimo Saltinius. To tikslas — sudaryti efektyvy iStekliy taupymo trumpalaik] ir ilgalaikj veiksmy plana.

VALDYBOS SPRENDIMAS. Isklausyta informacija apie Jmonéje vykdomas ir planuojamas
vykdyti energijos resursy taupymo priemones. Siiiloma Jmonei jvertinti Vyriausybés 2022 m. rugséjo 7 d.
pasitarimo protokolo 4 punkto rekomendacija, kad nuo Sildymo sezono pradzios per metus
rekomenduojama sutaupyti 10 proc. energijos, ir toks energijos taupymo rodiklis iki 2022 m. gruodzio
30 d. turés biiti jtrauktas j jmoniy veiklos rodiklius ministerijy kontroliuojamose valstybés jmonése.

8. SVARSTYTA. Kito valdybos posédzio (10.28) darbotvarké.

NUTARTA. Patvirtinti preliminarig kito Valdybos posédzio darbotvarke:

1) Imonés veiklos aktualijy aptarimas (1,5 val.).

2) Audito komiteto veiklos per 2022 m. III ketvirtj jvertinimas ir atlygio komiteto nariams uz jy
veiklg per §j laikotarpj patvirtinimas (40 min.).

3) VI ,Regitra® 2022-2025 mety veiklos strategijoje numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo
vertinimo rodikliy reikSmiy, pasiekty per tris 2022 mety ketvircius, aptarimas bei pasiekty finansiniy
rodikliy aptarimas (1,5 val.).

4) Imoneés 2023-2026 mety veiklos strategijoje numatomy veiklos rodikliy tvirtinimas, taip pat
investicijy poreikio 2023-2026 metams derinimas (1,5 val.).

5) Kiti klausimai (10 min.).

6) Kito valdybos posédzio darbotvarkés aptarimas (10 min.).

PRIDEDAMA:

1. Kvietimas ] posédj ir darbotvarke.

2. Rasto j Vidaus reikaly ministerijg dé¢l V] ,,Regitra* juridinio statuso keitimo kopija.
3. Posédzio medziaga (tik Imonés dokumenty valdymo sistemoje).

Valdybos pirmininké Orijana MasSal¢

Posédzio sekretorius Zigmantas Staskevicius
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Vidaus reikaly ministrei 2022-10-  Nr.
Agnei Bilotaitei 12022-08-26 Nr. 1D-4486

Vidaus reikaly viceministrei
Sigitai S¢ajevienei

El p. agne.bilotaite@vrm.lt
sigita.scajeviene@vrm.lt
bendrasisd@vrm.lt

DEL VALSTYBES IMONES ,,REGITRA“ PERTVARKYMO

Valstybés jmonés ,,Regitra valdyba (toliau — Valdyba) 2022 m. rugsejo 30 d. posédzio metu
jvertino Vidaus reikaly ministerijos sudarytos tarpinstitucinés darbo grupés pateiktas V] ,Regitra“
pertvarkymo j kitos teisinés formos juridinj asmenj galimas alternatyvas ir sitlo V] ,,Regitra“ savininko
teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai, Vidaus reikaly ministerijai, pertvarkyti VI ,,Regitra“ ] akcing

bendrove.

Valdybos pirmininké Orijana Masalé


mailto:agne.bilotaite@vrm.lt
mailto:sigita.scajeviene@vrm.lt
mailto:bendrasisd@vrm.lt

6

VALSTYBES IMONE ,,REGITRA“

Valstybés jmonés ,,Regitra“
valdybos nariams

_ PRANESIMAS _
DEL V] ,,REGITRA% VALDYBOS POSEDZIO
ORGANIZAVIMO

2022-09-27
Vilnius

S. m. rugséjo 30 d. Saukiamas valstybés jmonés ,,Regitra® valdybos posédis.
Posédis jvyks VI ,,Regitra® direkcijoje, Liepkalnio g. 97, Vilniuje.
Pradzia 8:30 val.

Preliminari darbotvarkeé:

aptarimas (10 min.)

Eil. Tema Praneséjas Laikas
Nr.
1. | Imonés veiklos aktualijy aptarimas (30 min.) | V. Dominauskas, Imonés | 8:30-9:00
generalinis direktorius
2. | Sitlomos Imonés juridinés formos jvertinimas | - 9:00-10:00
ir aptarimas, galimy alternatyvy jvertinimas,
atsakymo  Vidaus reikaly  ministerijai
suderinimas (1 val.)
Pertraukeélé 10 min. 10:00-10:10
3. | Paslaugy katalogo ir kainodaros projekto | E. Kaziliiinas, Finansy | 10:10-11:10
pristatymas (1 val.) skyriaus vadovas
4. | Imonés darbuotojams teikiamy papildomy | Personalo ir darbuotojy | 11:10-12:10
naudy paketo bei personalo atlygio politikos | saugos skyriaus atstovas
pristatymas (1 val.)
Pertraukeélé 10 min. 12:10-12:20
5. | Dél pritarimo didelés vertés (virS 150 tikst. 12:20-12:35
eury be PVM) sandoriams (15 min.):
— darbuotojy savanorisko sveikatos draudimo | Personalo ir darbuotojy
paslaugy 2023 metams vieSajam pirkimui; saugos skyriaus atstovas
— gamtiniy dujy pirkimui. Turto  valdymo  skyriaus
atstovas
6. | D¢l Darbuotojy klausimy komiteto ir kity | I. Ramanauskiené,  Teisés | 12:35-12:50
galimy komitety isteigimo (15 min.) skyriaus vyresnioji juristé
7. | Dél energetiniy ir kt. resursy taupymo Imonéje | Turto  valdymo  skyriaus | 12:50-13:10
atstovas
8. |Kito valdybos posédzio darbotvarkes | - 13:10-13:20
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